ESTATUTO SOCIAL

INSTITUTO BIBLICO SAPIRANGUENSE
PREAMBULO

Nés, discipulos de Jesus Cristo, representantes verdadeiros da una, santa, universal
e apostolica Igreja, reunidos em ASSEMBLEIA GERAL para instituir um ministério da
Palavra de Deus, destinado a garantir a genuina proclamagéo das Escrituras Sagra-
das e o pleno exercicio das Santas Ordenangas, como valores supremos, inaliena-
veis e sempiternos do Deus Triino aos homens de todas as épocas, promulgamos,
com fé, sob a graca, misericordia, paz e protegao de Deus o Estatuto Social do INS-
TITUTO BIBLICO SAPIRANGUENSE.

CAPITULO |
Da Fundagéao, Constituigdo, Fins, Duragéo e Sede

Art. 1° O INSTITUTO BIBLICO SAPIRANGUENSE, fundado em 28 de fevereiro de
2020, conforme Ata de Assembleia de Fundagédo devidamente encaminhada para
registro, cujos fundadores restam devidamente apontados na citada Ata de Assem-
bleia de Fundagédo e que tem como integrantes do CORPO DIRETOR e do MAGIS-
TERIO TEOLOGICO as pessoas descriminadas na Ata de ASSEMBLEIA GERAL Or-
dinaria ora apresentada conjuntamente para registro, & pessoa juridica de direito pri-
vado, constituida sob a forma de organizagao religiosa — Igreja Crista, sem fins lucra-
tivos, constituida por tempo indeterminado, com foro e sede na cidade e Comarca de
Sapiranga, Estado do Rio Grande do Sul, na rua Tieté, n® 121, Centenario, CEP
93800.338, e sera regida pelo presente Estatuto Social e pela legislagdo ordinaria que
Ihe for aplicavel.

§ 1° O INSTITUTO BIBLICO SAPIRANGUENSE, que é auténomo e soberano em
suas decisbes teologicas-filosdficas, reconhece de forma inalienavel a soberana au-
toridade da Santissima Trindade (Deus Pai, Deus Filho e Deus Espirito Santo) por
meio de sua vontade expressa nas Escrituras Sagradas (judaico-cristd), estabele-
cendo deste modo, sua regra de fé e pratica na observancia e interpretagdo de tudo
quanto esta escrito neste compéndio Sagrado, procurando admoestar, consolar, edi-
ficar e ensinar a seus membros mediante a aplicagéo destes elementos paradigmati-
cos, visando o desenvolvimento e normatizagdo de todos os estagios da vida humana.

§ 2° O INSTITUTO BIBLICO SAPIRANGUENSE confessa como valores cristdos e
consequentemente de auténtica inspiragédo e verdadeira revelagao Divina, apenas os
meios oferecidos pela Escritura Sagrada (judaico-cristd). Contudo, salienta haver
coeréncia, harmonia e retidao, na sistematizagao de documentos e eventos produzi-
dos pela iluminagio do Deus Espirito Santo, com base em fatos historicos oferecidos
pela tradic@o eclesiastica através da una, santa, universal e apostélica Igreja de Jesus
Cristo. Estes tratados, documentos e concilios eclesiasticos apresentam uma ordem
de submissiva reciprocidade para com as Escrituras Sagradas, tornando-se deste
modo, merecedores de confianga e tutela por esta organizagdo religiosa — Igreja
Crista. Desta forma, o INSTITUTO BIBLICO SAPIRANGUENSE, também assume
como esteio de sua estruturagdo confessional, os seguintes, pontos teolégicos-filosé-
ficos, validando-os e praticando-os:




a) Cinco Solas: Somente a Escritura (Sola Scriptura), Somente Cristo (Solus
Christus), Somente a Graga (Sola Gratia), Somente a Fé (Sola Fide) e So-
mente a Deus a Gloria (Soli Deo Gloria);

b) Credos Ecuménicos: Credo Apostdlico, Credo Niceno-constantinopolitano e
Credo Atanasiano;

c) Os Quatro Primeiros Concilios Ecuménicos (apenas em ressonancia com 0s
canones que afirmam a Escritura Sagrada e os Credos Ecuménicos): | Con-
cilio de Niceia (325 d.C.), | Concilio de Constantinopla (381 d.C.), | Concilio
de Efeso (431 d.C.) e Concilio de Calcedénia (451 d.C.).

§ 3° O INSTITUTO BIBLICO SAPIRANGUENSE estabelecido essencialmente so-
bre a Escritura Sagrada (judaico-cristd) e amparado intelectualmente sobre os ele-
mentos teoldgicos-filoséficos descritos no § 2°, estabelece seu confessionalismo, pro-
mulgando a seguinte Declaragdo de Fé:

a) Cremos na Santissima Trindade, em adorar um s6 Deus em trés Pessoas e
trés Pessoas em um s6 Deus. Sem confundir as Pessoas nem separar a subs-
tancia. Porgue uma so6 é a Pessoa do Pai, outra a do Filho, outra a do Espirito
Santo;

b) No Pai todo-poderoso, Criador do céu e da terra, de todas as coisas visiveis
e invisiveis;

c) Em um sé Senhor e mediador Jesus Cristo, o Filho de Deus, gerado unigé-
nito do Pai, isto é, da substancia do Pai, Deus de Deus, luz de luz, Deus ver-
dadeiro de Deus verdadeiro, gerado, ndo feito, consubstancial ao Pai, por
quem foram feitas todas as coisas que estdo no céu ou na terra. O qual por
nos homens e para a nossa salvagdo, desceu dos céus: se encarnou pelo
Espirito Santo no ventre de Maria, mulher virgem, que passou a conceber a
Deus, por onde Deus se fez homem. Tambem por nossa culpa e por nossos
pecados — pois, por analogia, todos os seres humanos pecaram em seu pri-
meiro representante (Adao) e continuam pecando em seu estado presente,
fazendo-se e mantendo-se deste modo como culpados e consequentemente
afastados da gloria e salvagao de Deus —, foi crucificado sob o governo dos
homens iniquos, tendo morrido no flagelo da cruz, derramou seu imaculado
sangue (o Unico elemento capaz de purificar pecados), foi sepultado, mas res-
suscitou ao terceiro dia conforme as Escrituras Sagradas, e apds estar no-
vamente com seus discipulos e muitas testemunhas, subiu aos Céus, onde
esta assentado a direita de Deus Pai todo-poderoso;

d) E no Espirito Santo, um s¢ Espirito, Senhor e fonte de vida, que procede do
Pai; sendo Deus, € com o Pai e o Filho adorado e glorificado. Ele Pairava
sobre as aguas na criagao, falou pelos profetas na Antiga Alianga, repouso
sobre o Filho no Batismo, ressuscitou a Jesus Cristo da morte, batizou a
Igreja com Seu carisma em Pentecostes, e hoje, pela Escritura Sagrada con-
vence o pecador, pelo dom da fé salva o condenado, e por meio da maravi-
Ihosa graga santifica, vivifica e distribui dons aqueles que foram regenerados
(Novo Nascimento) pela agua e pelo Espirito;

e) Cremos na Igreja, que & Assembleia, Corpo, Noiva e Rebanho do Senhor;
lugar onde congregam os discipulos (fieis e infiéis, o trigo e o joio), homens e
mulheres que formam as fileiras da Igreja militante desta era, assumindo o
sacerdocio universal de todos os santos de Jesus Cristo. A Igreja & una, pois
ndo ha duas; é santa, pois é justificada e mantida por seu Senhor; & universal,
pois esta em todos os lugares sobre toda a terra; e é apostdlica, pois esta



fundamentada sobre o Testamento dos santos apdstolos de Jesus Cristo, a
saber: a Escritura Sagrada. Ela e visivel e invisivel, materializada e mistica:
visivel e materializada, quando presta seu culto (ag&o de gragas, louvor e ado-
ragao), cumpre sua liturgia (oragéo, jejum, anincio do Evangelho, coletas,
etc.), ministra seus dons (boas obras, capelania, etc.) e se manifesta por seu
governo terreno (Bispos, Presbiteros e Diaconos); invisivel e mistica, pois ha-
vendo dois ou trés reunidos — em qualquer local, dia efou hora — em concor-
dancia no que pedem ao Senhor, |4 Ele esta, operando por meio destes se-
gundo o oficio-das-chaves. Ela € coluna e baluarte da verdade, bastia e sus-
tentaculo da verdadeira fé, esperanga e amor; Nela, cumpre-se a miss&o in-
tegral de Deus aos homens; Nela, se revela o mistério da salvagdo de Deus,
reservado para os tempos do fim, na plena manifestagéo de Jesus Cristo;

f) Confessamos somente duas Santas Ordenangas — ambas para testemunho
da remisséo dos pecados e consolo dos pecadores —, outorgadas por nosso
Senhor Jesus Cristo que sdo cabiveis a pratica da fé crista, a saber: o Santo
Batismo (nas aguas) e a Santa Ceia do Senhor. Reconhecemos um s6 Ba-
tismo, operado com o elemento agua (H20), para testemunho de morte, se-
pultamento e ressurreigéo do batizando, conforme analogia com a obra da
Paixao de Jesus Cristo; também pelo Santo Batismo se é inserido no Corpo
de Cristo e se recebe a marca da Nova Alianga no Espirito. Reconhecemos
a Santa Ceia do Senhor, ministrada sobre dois elementos, p&o e vinho, o
corpo e o sangue de Jesus Cristo, entregue e derramado na cruz do calvario;
obra impar, plena e fantastica da comunh&o da Nova Alianga crista, carateri-
zada no Unico pdo e no uUnico calice que testificam salvagéo; nela, o comun-
gante encontra e recebe a presen¢a santificadora de Jesus Cristo; nela, o
comungante faz memoria (lembranga) do Senhor até que Ele volte para estar
para sempre com 0s seus;

g) Por fim, confessamos que Jesus Cristo vira novamente (Parusia), seu se-
gundo advento, gue sera de grande e incalculavel gloria, para julgar os vivos
e 0s mortos, e estabelecer o Seu supremo dominio. Quando o Senhor voltar,
os santos serdo glorificados, a Igreja sera arrebatada, os demais homens res-
suscitardo com o0s seus corpos, e todos prestardo contas dos seus atos; os
que tiverem praticado o bem irdo para a Vida Eterna e os maus para o fogo
eterno; Novos Céus e Nova Terra surgirdo, e o Seu reino nao tera fim. Amém!

§ 4° O INSTITUTO BIBLICO SAPIRANGUENSE tem as seguintes finalidades:

a) Expandir o Santo Evangelho de Jesus Cristo;

b) Estudar, traduzir, comentar, divulgar e distribuir a Escritura Sagrada (ju-
daico-cristd);

c) Reunir-se para oficiar o Santo Batismo e a Santa Ceia do Senhor;

d) Reunir-se em atos litirgicos para adoragéo a Deus;

e) Reunir-se para estudo, pesquisa, produgao, divulgagao e distribuicdo de ma-
terial teologico-filosofico;

f) Prestar servigos espirituais, eclesiasticos, teologicos, filosoficos, assistenciais
e ministeriais as pessoas — do seu nascimento (Consagragao de Infantis), pas-
sando por sua vida responsavel (Sagrado Matriménio), até sua morte (Ceri-
monial Flunebre) —, como também, a outras organizagdes religiosas e associ-
ages sem-fins lucrativos, independentemente de caracteristicas como: idade,
sexo, cor, etnia, credo ou confessionalismo, apresentadas de maneira indivi-
dual ou coletiva, por estes;
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g) Fundar instituicbes de ensino, sendo sua Mantenedora, nas categorias de
educagao basica e educagéo superior, conforme legislagdo ordinaria vigente
da Republica Federativa do Brasil,

h) Fundar organizagbes religiosas — Igrejas Cristas e Obras Missionarias —, sob
o regime de filiais, com as mesmas finalidades a que se propde a sede, que
além da natureza religiosa, possui carater social, educacional, cultural e be-
neficente.

§ 5° O INSTITUTO BiBLICO SAPIRANGUENSE, de maneira ecumeénica, podera
relacionar-se e estabelecer projetos para fins de cooperagio espiritual, teolégica, filo-
sofica, social e beneficente com as demais organizagdes religiosas — Igrejas Cristas e
associagoes sem-fins lucrativos, desde de que, estes professem a Escritura Sagrada
(judaico-crista) como seu fundamento inalienavel de fé e pratica, sem, contudo, con-
cordar e/ou praticar o seu proselitismo.

§ 6° O INSTITUTO BIBLICO SAPIRANGUENSE, adotara um tratado teolégico-fi-
losofico denominado de Catecismo Mor, que devidamente aprovado pelo MAGISTE-
RIO TEOLOGICO, estruturara, manutenira e disciplinara particularidades tais como:
de sua atuagdo, de seu funcionamento, da criagdo de érgdos internos e externos que
se fizerem necessarios e abordara questGes outras nao abrangidas por este Estatuto
Social, desde que, guardem a necessaria correlagdo ao confessionalismo e as finali-
dades do INSTITUTO BIBLICO SAPIRANGUENSE. O referido Catecismo Mor sera
disponibilizado de forma independente deste Estatuto Social, e podera entrar em vigor
imediatamente apos a aprovagédo deste Estatuto Social.

§ 7° O INSTITUTO BIiBLICO SAPIRANGUENSE, no distribui entre os seus mem-
bros, colaboradores, voluntarios, funcionérios ou doadores eventuais, 0s seus exce-
dentes monetarios operacionais — de qualquer espécie, brutos ou liquidos —, dividen-
dos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, sendo estes aplicados integralmente na geragéao, desen-
volvimento e manuteng&o do seu objetivo eclesiastico, teologico, filosofico, assisten-
cial e ministerial.

Paragrafo Unico. O Art. 1°, em seus §§ 1°, 2° e 3°, representa, as Clausulas Pétreas
do INSTITUTO BIBLICO SAPIRANGUENSE consolidadas neste Estatuto Social, ndo
podendo deste modo, sobre qualquer pretexto — sejam por apelos internos ou externos
a esta organizagao religiosa —, passarem juntamente com este Paragrafo Unico, por
alteragdes/reformas ou serem removidos, independentemente de caso, época ou mo-
tivagdo que vise tal mudanga.

CAPITULO I
Admissdo, Demisséo, Exclusdo e Desligamento de Membros

Art. 2° Poderao ser membros do INSTITUTO BIBLICO SAPIRANGUENSE, seres hu-
manos de ambos os sexos (masculino e feminino), independentemente de nacionali-
dade, etnia ou condigdo socioeconémica, desde gue aceitem: o confessionalismo, as
finalidades e o Catecismo Mor do INSTITUTO BIiBLICO SAPIRANGUENSE, retrata-
dos no Art. 1°, §§ 1°-4° e 6° preencham os requisitos exigidos neste Estatuto Social;
sejam, por consenso, recebidos e aceitos pelos membros do CORPO DIRETOR.

Art. 3° O nimero de membros do INSTITUTO BIBLICO SAPIRANGUENSE é ilimi-
tado e estes se dividem nas seguintes categorias:



a) Membros Especiais;
b) Membros Regulares;
¢) Membros Elegiveis;
d) Membros Honorarios.

Paragrafo Unico. A qualidade/categoria de membro é intransmissivel.

Art. 4° Para ser admitido como Membro Especial ou Regular do INSTITUTO BIBLICO
SAPIRANGUENSE o pretendente devera, dentre outros requisitos a serem preenchi-
dos, aceitar incondicionalmente mediante lavratura de Termo de Concordéncia — que
sera arquivado pelo INSTITUTO BIBLICO SAPIRANGUENSE —, o inteiro teor deste
Estatuto Social e de seu tratado teolégico-filosofico, o Catecismo Mor.

§ 1° Os membros que compde a Ata de Assembleia de Fundagéo do INSTI-
TUTO BIBLICO SAPIRANGUENSE sao considerados por este Estatuto Social como
Membros Elegiveis.

§ 2° Os Membros Honorarios, sem excegdes, obrigatoriamente emergirdo da ca-
tegoria de Membros Elegiveis, mediante cumprimento integral de exigéncias e requi-
sitos listados neste Estatuto Social.

Art. 5° Sao requisitos para admissao de Membros Especiais e Membros Regulares:

a) Parecer favoravel, emitido por unanimidade pelos membros do CORPO DI-
RETOR, apos realizagao de entrevista pessoal com o pretendente;

b) Tempo minimo de frequéncia de cento e oitenta dias, ininterruptos, aos atos
litirgicos (oficios/trabalhos) de carater publico do INSTITUTO BIBLICO SA-
PIRANGUENSE;

c) Aceitar incondicionalmente, mediante lavratura de Termo de Concordéncia —
que sera arquivado pelo INSTITUTO BIiBLICO SAPIRANGUENSE -, o inteiro
teor deste Estatuto Social e de seu tratado teoldgico-filoséfico, o Catecismo
Mor.

Paragrafo Unico. Em caso de pretendentes que intentem unido por adesao, ju-
risdigdo ou transferéncia de outra organizagao religiosa — Igreja Crista, que, professe
a mesma fé, ordem, disciplina e confessionalismo do INSTITUTO BIBLICO SAPI-
RANGUENSE -, a exigéncia da alinea b), podera ser suprimida total ou parcialmente
por deliberagé@o, de maioria simples, do CORPO DIRETOR em decisdo fundamen-
tada.

Art. 6° Os atos liturgicos (cerimoniais) do Santo Batismo, da Santa Ceia do Senhor
e/ou de Declaragéo de Fé, realizados no INSTITUTO BIiBLICO SAPIRANGUENSE,
por si s6 nao implicam a consequente admissdo do batizado ou professo no rol de
membros do INSTITUTO BIBLICO SAPIRANGUENSE, inclusio esta, que dependera
do cumprimento cumulativo dos demais requisitos listados nos Arts. 2° e 5° do pre-
sente Estatuto Social.

Art. 7° Os membros de qualquer categoria que, ndo cumprirem as determinagbes do
presente Estatuto Social ou mantiverem conduta incompativel com ele estarZo sujei-
tos, as seguintes, penalidades:

a) Admoestagao;
b) Disciplina;
c) Desmembramento/Demissao.
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§ 1° A pena de Admoestagao sera registrada em Ata, e comunicada pessoal-
mente ao disciplinado por um membro do CORPO DIRETOR; o0 membro sera punido
com Admoestacdo apenas uma unica vez, no que a reincidéncia determinara na ime-
diata aplicagdo da pena de Disciplina, ou, dependendo da gravidade do ato, aplicar-
se-a a pena de Desmembramento/Demisséo.

§ 2° A pena de Disciplina, que consiste na total suspenséo de todos os direitos
do membro, e no imediato afastamento — de forma integral, porém proviséria até que
seja cumprida integralmente a penalidade —, de cargos ou fungdes ordinarias e extra-
ordinarias que ocupe no INSTITUTO BIBLICO SAPIRANGUENSE, sera registrada
em Ata, com prazo determinado a ser fixado sempre pelo CORPO DIRETOR, nao
podendo ser este inferior a trinta dias, nem superior a noventa dias; ja tendo sido o
membro anteriormente infligido com Disciplina, o prazo do novo periodo disciplinar
nao podera ser inferior a noventa dias, nem superior a cento e oitenta dias.

Art. 8° Entende-se por justa causa a ensejar o Desmembramento/Demissdo do mem-
bro:

a) Descumprimento ou conduta que atente aos preceitos da Escritura Sagrada
(judaico-crista);

b) Descumprimento ou conduta que atente aos elementos da Declaragdo de Fé
e aos paradigmas do Catecismo Mor do INSTITUTO BIBLICO SAPIRAN-
GUENSE descritos no Art. 1°, §§ 1°-4° e 6°,

c) Por condenacao judicial, oriunda do descumprimento/desobediéncia do Co-
digo Civil (2002) da Republica Federativa do Brasil;

d) Comportamento ou vivéncia que enfoque, insinue ou venha a despertar a re-
lagdo ou o desejo sexual fora dos limites do Sagrado Matriménio - forma de
relagdo conjugal, que € aceita e entendida por esta organizagéo religiosa
como a Unica unido heteroafetiva (entre homem e mulher) justificada pela Es-
critura Sagrada (judaico-crista);

e) Comportamento ou vivéncia homoafetiva, bissexual e/ou pansexual, bem
como apologia a estas;

f) O ndo-cumprimento de deveres enumerados neste Estatuto Social;

g) Insubmisséo as autoridades do CORPO DIRETOR e do MAGISTERIO TEO-
LOGICO do INSTITUTO BIiBLICO SAPIRANGUENSE;

h) Necessidade de aplicagdo, por trés vezes, da penalidade de Disciplina.

Paragrafo Unico. O CORPQ DIRETOR, por deliberagao de maioria simples, po-
dera pelas circunstancias do fato e pelo histérico de boa conduta do membro, conver-
ter a pena de Desmembramento/Demissdo em Disciplina.

Art. 9° Cabe ao CORPO DIRETOR, por meio de oficio ou mediante requerimento por
escrito de qualquer interessado — que possa apresentar provas legitimas —, receber,
instaurar, instruir e solucionar todo e qualquer procedimento disciplinar, com excegéo
dos casos que envolvam o MAGISTERIO TEOLOGICO.

§ 1° A instauragdo de procedimento disciplinar para apuragao de faltas cometi-
das por membros do CORPO DIRETOR é de competéncia privativa do MAGISTERIO
TEOLOGICO, sendo vedada & participagdo do investigado, ou parentes deste até o
terceiro grau, em sua instrucao e decisao.

§ 2° Caso a solugdo do procedimento disciplinar aponte necessidade de Des-
membramento/Demissdo do membro do CORPO DIRETOR, tal decisdo devera ser
ratificada mediante votagdo aberta pela ASSEMBLEIA GERAL, especialmente



convocada para esse fim (Extraordinaria), e dependera da deliberagéo favoravel de
dois tergos dos membros presentes, ndo podendo esta deliberar em primeira convo-
cagao sem a presenga minima da maioria absoluta dos membros votantes ou em se-
gunda e Ultima convocagdo sem a presenga minima de um tergo dos membros votan-
tes.

§ 3° A instauragéo de procedimento disciplinar para apuragdo de faltas cometi-
das por membros do MAGISTERIO TEOLOGICO é de competéncia privativa do pro-
prio 6rgdo, sendo vedada a participagao do investigado, ou parentes até o terceiro
grau, em sua instrugdo e decisdo.

§ 4° Caso a solugdo do procedimento disciplinar aponte necessidade de Des-
membramento/Demissdo do membro do MAGISTERIO TEOLOGICO, tal deciso de-
vera ser ratificada mediante votag@o aberta pela ASSEMBLEIA GERAL, especial-
mente convocada para esse fim (Extraordinaria), presidida pelo Primaz do MAGISTE-
RIO TEOLOGICO, e dependera da deliberagéo favoravel de dois tergos dos membros
presentes, ndo podendo esta deliberar em primeira convocagéo sem a presenga mi-
nima da maioria absoluta dos membros votantes ou em segunda e Ultima convocag&o
sem a presenga minima de um tergco dos membros votantes.

Art. 10. O procedimento disciplinar para apuracéo de todas e quaisquer faltas garan-
tira o contraditorio e o direito a ampla defesa ao membro investigado.

Art. 11. Todo procedimento disciplinar observara, para instauragéo e aplicagéo da
penalidade, os principios da atualidade e proporcionalidade.

Art. 12. As penas de Admoestacdo e Disciplina poderdo ser aplicadas a fatos ndo
constantes no rol de justa causa para Desmembramento/Demisséo (Art. 8°).

Art. 13. A Exclusédo do membro podera se dar por abandono (autoexclusao), caracte-
rizado no decurso de um ano (trezentos e sessenta e seis dias) sem que compareca
a qualquer oficio/trabalho do INSTITUTO BIBLICO SAPIRANGUENSE, mediante re-
conhecimento e afirmagéo por escrito de trés Membros Elegiveis.

§ 1° O INSTITUTO BIBLICO SAPIRANGUENSE buscara notificar da auséncia
ministerial o membro com mais de um ano de afastamento; uma vez notificado, por
meio de correspondéncia (fisica ou eletronica), o0 membro dispde de trinta dias para
comparecer e externar seu desejo de permanecer membro do INSTITUTO BIBLICO
SAPIRANGUENSE.

Art. 14, O Desligamento do membro podera se dar mediante simples requerimento,
sendo que o respectivo termo, com a assinatura do solicitante, sera arquivado pelo
INSTITUTO BIBLICO SAPIRANGUENSE.

Paragrafo Unico. O membro que vier a falecer tera seu Desligamento de forma
automatica, sendo seu historico de servicos ministeriais arquivado pelo INSTITUTO
BIBLICO SAPIRANGUENSE.

Art. 15. O membro que for Desmembrado/Demitido ou que tenha deixado o INSTI-
TUTO BIBLICO SAPIRANGUENSE de maneira voluntaria, ndo tera possibilidade de
pleitear o recebimento em restituicdo das contribuigdes que tenha prestado ao patri-
ménio do INSTITUTO BIBLICO SAPIRANGUENSE.

CAPITULO Il
Dos Direitos e Deveres dos Membros




Art. 16. O INSTITUTO BIiBLICO SAPIRANGUENSE tera as seguintes categorias de
membros:

a) Membros Especiais;
b) Membros Regulares;
c) Membros Elegiveis;
d) Membros Honorarios.

§ 1° Sao considerados Membros Especiais, aqueles que pelo Codigo Civil (2002)
da Republica Federativa do Brasil sejam, absoluta ou relativamente, incapazes de
exercer pessoalmente os atos requeridos por lei referentes a vida civil. Os Membros
Especiais ndo possuem direito a voto na ASSEMBLEIA GERAL, apenas direito a voz;
porém, cessada esta incapacidade, estes automaticamente se tornardo membros re-
gulares, com direito a voz e voto.

§ 2° Os Membros Especiais somente ingressardo no INSTITUTO BIBLICO SAPI-
RANGUENSE depois de cumpridos os requisitos estatutarios para admisséo, medi-
ante autorizag@o ou assisténcia de seu representante legal.

§ 3° Sao considerados Membros Regulares, todos aqueles, admitidos pelo INSTI-
TUTO BIBLICO SAPIRANGUENSE que, sejam civilmente capazes, possuindo direito
de voz e voto na ASSEMBLEIA GERAL, mas que, por ainda ndo terem cumprido os
requisitos listados neste Estatuto Social, ndo podem ser votados para ocuparem car-
gos no CORPO DIRETOR, nem ingressarem e/ou intentarem — devido sua categoria
— a ocupacao de outros cargos referentes ao exercicio de fungbes: eclesiasticas, teo-
logicas, filosoficas, assistenciais e ministeriais do INSTITUTO BIBLICO SAPIRAN-
GUENSE.

§ 4° Sao considerados Membros Elegiveis, todos agueles, que por preencherem
requisitos determinados neste Estatuto Social e gozarem de aprovagédo do CORPO
DIRETOR possam, além do exercicio do direito de voz e voto em ASSEMBLEIA GE-
RAL, ingressar e/ou intentar a ocupagdo de cargos no CORPO DIRETOR, além de
outros cargos referentes ao exercicio de fungdes: eclesiasticas, teoldgicas, filostficas,
assistenciais e ministeriais do INSTITUTO BIiBLICO SAPIRANGUENSE.

§ 5° Sao considerados Membros Honorarios, todos aqueles, que por preencherem
requisitos determinados neste Estatuto Social, gozam de todas as prerrogativas atri-
buidas aos Membros Elegiveis (Art. 16, § 4°), além da possibilidade de ocuparem uma
Catedra no MAGISTERIO TEOLOGICO do INSTITUTO BIBLICO SAPIRAN-
GUENSE.

Paragrafo Unico. Membros Regulares mediante convite oficial do CORPO DIRE-
TOR poderé@o ocupar de forma excepcional o cargo efou fungdo de Docente, sendo
este cargo como excegdo entre os demais cargos elou fungdes no INSTITUTO BI-
BLICO SAPIRANGUENSE.

Art. 17. Constituem direitos de todos os Membros Especiais, Regulares, Elegiveis e
Honorarios:

a) Receberem assisténcia religiosa, espiritual, eclesiastica, teoldgica, filosofica,
assistencial e ministerial do INSTITUTO BIBLICO SAPIRANGUENSE;

b) Participarem ativamente dos atos litirgicos (celebragdes, cultos, etc.) e outras
atividades eclesiasticas, teologicas, filoséficas, assistenciais e ministeriais do
INSTITUTO BIBLICO SAPIRANGUENSE.



§ 1° Nao ha, entre os membros, direitos e obrigagbes reciprocos de qualquer or-
dem, nivel ou estado.

§ 2° Os membros nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagbes
de ordem civil contraidas pelo INSTITUTO BIBLICO SAPIRANGUENSE, nem o INS-
TITUTO BIBLICO SAPIRANGUENSE responde por quaisquer obrigagdes de ordem
civil contraidas por seus membros.

Art. 18. Para que um Membro Regular venha a se tornar Membro Elegivel é preciso
que este:

a) Cumpra mais de um ano (trezentos e sessenta e seis dias) como Membro
Regular;

b) Contribua sistematicamente de maneira espiritual, humana, financeira e mi-
nisterial para o INSTITUTO BIiBLICO SAPIRANGUENSE;

c) Tenha concluido o curso Seminario Menor do INSTITUTO BIBLICO SAPI-
RANGUENSE ou possua formacédo teoldgica-filosdfica reconhecida e abo-
nada pelo MAGISTERIO TEOLOGICO:

d) Obtenha parecer favoravel, por meio de maioria absoluta, do CORPQ DIRE-
TOR.

Paragrafo Unico. Numa possivel inatividade dos exercicios ordinarios e extraordi-
narios do MAGISTERIO TEOLOGICO, o CORPO DIRETOR passa a possuir a res-
ponsabilidade de deliberar sobre a alinea c), do Art. 18., deste Estatuto Social.

Art. 19, Para que um Membro Elegivel venha a se tornar Membro Honorario é preciso
que este:

a) Possua amplo, irrestrito e ilibado histérico de servigos prestados ac INSTI-
TUTO BIBLICO SAPIRANGUENSE;

b) Obtenha indicagdo, por unanimidade, do CORPO DIRETOR do INSTITUTO
BiBLICO SAPIRANGUENSE;

c) Tenha sua probidade, sancionada por Aclamagdo em ASSEMBLEIA GERAL.

Art. 20. Constituem deveres de todos os Membros Especiais, Regulares, Elegiveis e
Honorarios:

a) Viverem de acordo com os preceitos da doutrina da Escritura Sagrada (ju-
daico-crista),

b) Saber, praticar e propagar os elementos da Declaragao de Fé e os paradig-
mas do Catecismo Mor do INSTITUTO BIBLICO SAPIRANGUENSE;

c) Participar ativamente — conforme a especificidade do chamado e vocagao ce-
lestial de cada discipulo de Jesus Cristo — das acdes eclesiasticas, teologi-
cas, filosoficas, assistenciais e ministeriais do INSTITUTO BIBLICO SAPI-
RANGUENSE;

d) Fomentar e sustentar, de forma espiritual, moral e financeira o INSTITUTO
BiBLICO SAPIRANGUENSE;

e) Submeter-se as decisdes do CORPO DIRETOR e do MAGISTERIO TEOLO-
GICO do INSTITUTO BIBLICO SAPIRANGUENSE.

Art. 21. A simples possibilidade e a efetiva titularidade de quotas ou fragao ideal do
patriménio do INSTITUTO BIBLICO SAPIRANGUENSE, s&o absolutamente afastada
e rejeitada por este Estatuto Social, que, expressamente apregoa o impedimento de
qualquer membro ou terceiro — a este vinculado ou néo, estranhos ou ndo ao
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INSTITUTO BIBLICO SAPIRANGUENSE —, de vir a ser ou intentar a ser proprietario
de titulos representativos do patrimtnio desta organizagao religiosa — Igreja Crista.

CAPITULO IV
Das Fontes de Recursos para Manutengédo

Art. 22. O patriménio e a receita do INSTITUTO BIBLICO SAPIRANGUENSE consti-
tuir-se-do dos bens e direitos que lhe couberem, adquiridos no exercicio de suas ati-
vidades mediante contribuigGes esponténeas, subvengbes e doagdes oficiais, de ca-
rater particular, provenientes de seus membros elou terceiros.

Art. 23. O INSTITUTO BiBLICO SAPIRANGUENSE, podera receber contribuigdes,
doagbes, legados e subvengbes, de pessoas fisicas ou juridicas, por meio de opera-
¢des financeiras ou patrimoniais de Ambito nacional e internacional, destinadas a for-
magao e ampliagao de seu patrimonio ou a realizagéo de trabalhos especificos de
carater: eclesiastico, teologico, filoséfico, assistencial e ministerial.

Art. 24. Toda a receita sera aplicada Unica e exclusivamente na consecugao das fina-
lidades e objetivos de carater; eclesiastico, teolégico, filoséfico, assistencial e ministe-
rial do INSTITUTO BIBLICO SAPIRANGUENSE, em territorio nacional ou internacio-
nal.

Paragrafo Unico. O CORPO DIRETOR ¢ autorizado a instituir um pecuniario anual
para seus membros, com valor prefixado, ndo podendo esta subvengao ultrapassar o
limite de dez porcento do valor do salario minimo nacional fixado ao ano; o pagamento
desse valor anual & voluntario; o nao-pagamento desse valor anual em nada desa-
bona o membro.

CAPiTULO V
Dos Orgios Deliberativos e Administrativos

Art. 25. O INSTITUTO BIBLICO SAPIRANGUENSE possui os seguintes 6rgdos de
administragao, fiscalizacao e assisténcia:

. ASSEMBLEIA GERAL
[I. CORPO DIRETOR
1II. MAGISTERIO TEOLOGICO

CAPITULO VI
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 26. A ASSEMBLEIA GERAL sera presidida pelo CORPO DIRETOR e se consti-
tuira na proporgéo dos respectivos direitos estatutarios, dos Membros Especiais, Re-
gulares, Elegiveis e Honorarios, que estiverem em plena comunh&o com o Deus Tri-
uno e com o INSTITUTO BIiBLICO SAPIRANGUENSE; sendo computados para
efeito de qudrum apenas aqueles com direito a voto.

Art. 27. Compete a Assembleia Geral:

a) A Eleicdo e Desmembramento/Demissdo dos membros do CORPO DIRE-
TOR;
b) A Aclamacdo de Membros Honorarios;




c) A Elevagao e Desmembramento/demissao de membros do MAGISTERIO TE-
OLOGICO;

d) A aprovagao das contas;

e) A reforma/alteragao do presente Estatuto Social.

§ 1° A ASSEMBLEIA GERAL Ordinaria reunir-se-a uma vez por ano, a critério e
convocagao do Presidente do CORPO DIRETOR, em data e horario previamente es-
tabelecidos, para aprovacdo anual das contas do INSTITUTO BIBLICO SAPIRAN-
GUENSE; vencidos os respectivos mandatos, este expediente ordinario também ser-
vira para Eleigdo de membros do CORPO DIRETOR, Aclamagao de Membros Hono-
rarios e Elevagéo de membros para o MAGISTERIO TEOLOGICO.

§ 2° A ASSEMBLEIA GERAL Extraordinaria reunir-se-a quando se fizer necessario,
a critério e convocagao do Presidente do CORPO DIRETOR, necessitando para ocor-
rer de um quinto dos membros em pleno gozo de seus direitos estatutarios, em data
e horario previamente estabelecidos, para reformar/alterar o presente Estatuto Social,
a Eleicao efou Desmembramento/Demissdo dos membros do CORPO DIRETOR e
decidir sobre assuntos relevantes previamente definidos na pauta de convocagéo.

§ 3° O quérum para instauracéo da ASSEMBLEIA GERAL seja em reunido ordina-
ria ou extraordinaria — com excegéo as exigéncias diferenciadas e expressas neste
Estatuto Social —, observara a maioria simples dos membros votantes em primeira
convocagao ou com qualquer nimero em segunda convocagao quinze minutos apos
a primeira, sendo que as deliberagdes se dardo pela maioria simples dos presentes
votantes.

§ 4° As Atas da ASSEMBLEIA GERAL, seja em reunidao Ordinaria ou Extraordinaria,
serdo registradas no Livro de Atas do INSTITUTO BIBLICO SAPIRANGUENSE.

Art. 28. A ASSEMBLEIA GERAL Ordinaria sera convocada por edital afixado na sede
do INSTITUTO BIBLICO SAPIRANGUENSE, com antecedéncia minima de frinta
dias; a ASSEMBLEIA GERAL Extraordinaria sera convocada por edital afixado na
sede do INSTITUTO BIBLICO SAPIRANGUENSE, com antecedéncia minima de
quinze dias, exceto no caso de reforma/alteragéo do presente Estatuto Social, cujo
prazo de convocagdo sera de trinta dias.

Art. 29. Em qualquer convocagéo (Ordinaria e/ou Extraordinaria) a ASSEMBLEIA GE-
RAL n&o podera ser instaurada sem a presenga minima de dois tergos dos integrantes
do CORPO DIRETOR, sendo obrigatério a presenga de seu respectivo Presidente na
fragdo que representa o inteiro.

Art. 30. Nas reunies da ASSEMBLEIA GERAL (Ordinaria e/ou Extraordinaria) ndo
serao admitidas procuragdes.

CAPITULO VI
DO CORPO DIRETOR

Art. 31. A administragdo dos negécios e patrimdnio do INSTITUTO BIBLICO SAPI-
RANGUENSE sera exercida pelo CORPO DIRETOR, composto dos cargos de Presi-
dente, Vice-presidente, Secretario, Segundo-secretario, Tesoureiro e Segundo-tesou-
reiro.

§ 1° O mandato dos integrantes do CORPQO DIRETOR é de cinco anos, podendo
ser renovado sucessiva e ininterruptamente, possibilitando que o processo de
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reeleicdo seja continuo para todos os membros com mandato ativo, respeitando, se
assim desejarem, a mesma ordem dos cargos ja ocupados sem restrices.

§ 2° Havendo insuficiéncia de pessoas para os diversos cargos deliberativos e ad-
ministrativos, os cargos de Segundo-secretario e Segundo-tesoureiro, e somente es-
tes, poderdo permanecer vagos.

§ 3° Somente podem concorrer ao cargo de Presidente do INSTITUTO BiBLICO
SAPIRANGUENSE, postulantes/candidatos que tenham sido indicados, mediante de-
liberagdo unanime, pelo CORPO DIRETOR.

_§ 4° Os cargos do CORPO DIRETOR constituem a propria diretoria do INSTITUTO
BIBLICO SAPIRANGUENSE, nac havendo diferenciagdo nem divisdo de servigos,
podendo haver apenas diferenciagdo de nomenclatura/titulacao.

§ 5° Cabera ao Presidente do CORPO DIRETOR, além de seu voto ordinario, o
voto de desempate nas reunides Ordinarias e Extraordinarias da ASSEMBLEIA GE-
RAL, como também das demais reunies de diretoria do INSTITUTO BIBLICO SAPI-
RANGUENSE, visando o exercicio de fungdes administrativas, deliberativas, discipli-
nares e patrimoniais.

§ 6° O Presidente do CORPO DIRETOR, cobrigatoriamente tera que possuir forma-
¢do teologica (Stricto sensu ou Lato sensu), que seja reconhecida pelo érgao compe-
tente do Governo Federal da Republica Federativa do Brasil — Ministério da Educagao
(MEC).

§ 7° O Vice-presidente do CORPO DIRETOR, obrigatoriamente tera que possuir,
ou estar em processo de formagéo teologica (Stricto sensu ou Lato sensu), que seja
reconhecida pelo 6rgdo competente do Governo Federal da Republica Federativa do
Brasil — Ministério da Educagéo (MEC); o respectivo Vice-presidente, caso esteja em
processo de formagao teol6gica devera finalizar esse processo para poder ocupar o
cargo de Presidente.

§ 8° Na falta ou impedimento do Vice-presidente, o MAGISTERIO TEOLOGICO, na
pessoa de seu Primaz, ocupara provisoriamente — num periodo minimo de trinta dias
e maximo de noventa dias — a Presidéncia do INSTITUTO BIBLICO SAPIRAN-
GUENSE, convocando a partir disto Eleigées Gerais mediante ASSEMBLEIA GERAL
Extraordinaria (cf. Art. 27. §§ 2° e 3°); caso o impedimento seja devido a ndo-corres-
pondéncia de acgdo de formagdo por parte do Vice-presidente, o prazo maximo é de
um ano (trezentos e sessenta e seis dias) para que o respectivo postulante venha a
ocupar o cargo.

Paragrafo Unico. O MAGISTERIO TEOLOGICO, na prerrogativa de suas atribui-
¢Oes e competéncias, se entender por conveniente, possui autonomia para suprimir o
prazo de um ano (trezentos e sessenta e seis dias) referente a nao-correspondéncia
de acgao de formagao por parte do postulante ao cargo de Presidente, convocando a
partir disto Eleigdes Gerais.

Art. 32. Compete ao CORPO DIRETOR, além de outras fungdes ja descritas neste
Estatuto Social:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social;

b) Indicar os postulantes/candidatos ao cargo de Presidente do CORPO DIRE-
TOR/Diretoria do INSTITUTO BiBLICO SAPIRANGUENSE;

c) Administrar o INSTITUTO BIBLICO SAPIRANGUENSE, de e em conformi-
dade com as suas atividades e objetivos, podendo deste modo: admitir e



demitir funcionarios, prestadores de servigo e voluntarios; estabelecer o valor
de ajudas de custo e congruas para seus auxiliares, ministros, palestrantes,
professores, tutores e afins; votar o valor de verbas de representagdo neces-
sarias ao desempenho de cargos; praticar todos os demais atos que neces-
sarios forem para a boa administragdo do INSTITUTO BIBLICO SAPIRAN-
GUENSE;

d) Planejar e coordenar as atividades do INSTITUTO BIBLICO SAPIRAN-
GUENSE mediante calendario de atividades, bem como reunides periédicas
visando a efetivagcdo dos programas, projetos e consecugédo dos objetivos
eclesiasticos, teoldgicos, filosoficos, assistenciais e ministeriais do INSTI-
TUTO BIBLICO SAPIRANGUENSE;

e) Criar, definir e alterar toda a infraestrutura do INSTITUTO BIBLICO SAPI-
RANGUENSE criando, modificando elou extinguindo oficios, cargos, comis-
sdes, sociedades internas, ministérios, obras assistenciais, parcerias e proje-
tos, de qualquer tipo, ordem e/ou espécie;

f) Nomear auxiliares, ministros, palestrantes, professores, tutores e afins para a
ocupacéo dos diversos cargos e oficios eclesiasticos, teoldgicos, filosdficos,
assistenciais e ministeriais do INSTITUTO BIBLICO SAPIRANGUENSE, bem
como, a qualquer tempo, e sempre que se fizer necessario, remaneja-los vi-
sando o progresso da obra do Deus Tritino, a boa organizagdo e a manuten-
¢éo da paz e da concérdia no INSTITUTO BIBLICO SAPIRANGUENSE;

g) Deliberar pela compra e venda de bens moveis e imoveis, veiculos ou semo-
ventes, hipotecas, locagbes e quaisquer outras operagdes semelhantes, po-
dendo firmar e assinar os respectivos instrumentos contratuais: escrituras pu-
blicas, procuracdes, e inclusive, se necessario, fazer o levantamento de di-
nheiro para fundo de caixa do INSTITUTO BIBLICO SAPIRANGUENSE, em
qualquer agéncia bancaria, financeira, empresas privadas ou até mesmo junto
a pessoa fisica, por meio da assinatura do Presidente e Tesoureiro do CORPQO
DIRETOR.

Art. 33. O CORPO DIRETOR se reunira sempre que o exijam os interesses do INS-
TITUTO BIBLICO SAPIRANGUENSE.

Art. 34, Compete ao Presidente:

a) Representar o INSTITUTO BIBLICO SAPIRANGUENSE ativa e passiva-
mente, judicial e extrajudicialmente;

b) Exercer as fungbes que o Novo Testamento da Escritura Sagrada (judaico-
cristd) estabelece para os Bispos e Presbiteros na Igreja Crista;

c) Superintender e supervisionar todos os érgdos de administragéo, fiscalizagéo
e assisténcia, além das demais instituicdes de ensino, missdo e confessiona-
lismo — conforme Art. 1°, § 4°, itens h e i —, mantidas ou filiadas ao INSTITUTO
BIBLICO SAPIRANGUENSE;

d) Convocar e presidir as reunides do CORPO DIRETOR;

e) Presidir as reuniées Ordinarias e Extraordinarias da ASSEMBLEIA GERAL;

f) Assinar as Atas das reunides do CORPO DIRETOR e das ASSEMBLEIAS
GERAIS (Ordinarias e Extraordinarias), depois de aprovadas, juntamente com
o respectivo Secretario;

g) Juntamente com o Tesoureiro operar documentos ligados ao patriménio e a
area financeira, sempre nos termos do Estatuto Social, tais comao: abrir contas
bancarias; requisitar, assinar e endossar cheques; transferir valores; assinar



escrituras de compra e venda de qualquer imovel; estabelecer ou firmar con-
tratos, convénios, comodatos, hipotecas e promissorias;

h) Autorizar compras e pagamentos inerentes a rotina e ao funcionamento da
administragao do INSTITUTO BIBLICO SAPIRANGUENSE;

i) Indicar os postulantes/candidatos as Cétedras do MAGISTERIO TEOLO-
GICO;

j) Zelar pela observancia da integralidade deste Estatuto Social, pelo fiel cum-
primento das decisdes do CORPO DIRETOR, pela submisséao irrestrita as pro-
mulgacdes, observancias e orientagdes do MAGISTERIO TEOLOGICO e pela
fiel observancia doutrinaria por parte de todos os membros do INSTITUTO
BIBLICO SAPIRANGUENSE.

Art. 35. Compete ao Vice-presidente:

a) Substituir o Presidente em sua falta ou impedimento;

b) Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

c) Prestar ordinaria e extraordinariamente, de modo geral, sua colaboracéo ao
Presidente;

d) Exercer as fungdes que o Novo Testamento da Escritura Sagrada (judaico-
cristd) estabelece para os Bispos e Presbiteros;

e) Participar com direto a voz e voto, das reunides do CORPO DIRETOR e das
reunides Ordinarias e Extraordinarias da ASSEMBLEIA GERAL.

Art. 36. Compete ao Secretario:

a) Secretariar as reunides do CORPO DIRETOR e da ASSEMBLEIA GERAL
(Ordinaria e Extraordinaria) e redigir as atas;

b) Publicar todas as noticias de atividades do INSTITUTO BIBLICO SAPIRAN-
GUENSE;

c) Elaborar sob orientagdo do CORPO DIRETOR, a pauta das reunifes do
CORPOQ DIRETOR e da ASSEMBLEIA GERAL;

d) Coordenar e encaminhar as correspondéncias internas e externas;

e) Escriturar e manter em dia o quadro de membros do INSTITUTO BIiBLICO
SAPIRANGUENSE;

f) Exercer as fungdes que o Novo Testamento da Escritura Sagrada (judaico-
cristd) estabelece para os Diaconos;

g) Participar com direto a voz e voto, das reunides do CORPO DIRETOR e das
reunides Ordinarias e Extraordinarias da ASSEMBLEIA GERAL.

Art. 37. Compete ao Segundo-secretario:

a) Substituir o Secretario em suas faltas ou impedimentos;

b) Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

c) Prestar ordinaria e extraordinariamente, de modo geral, a sua colaboragéo ao
Secretario;

d) Exercer as fungbes que o Novo Testamento da Escritura Sagrada (judaico-
cristd) estabelece para os Diaconos;

e) Participar com direto a voz e voto, das reunides do CORPO DIRETOR e das
reunides Ordinarias e Extraordinarias da ASSEMBLEIA GERAL.

Art. 38. Compete ao Tesoureiro:

- a) Arrecadar e contabilizar os diversos auxilios, contribuigbes, donativos, pecu-
}q \ niarios e rendas recebidos pelo INSTITUTO BIBLICO SAPIRANGUENSE:
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b) Manter atualizados os livros de carater contabil do INSTITUTO BIBLICO SA-
PIRANGUENSE;

c) Pagar as contas autorizadas pelo Presidente e/fou CORPO DIRETOR;

d) Apresentar a Presidéncia relatorios de receitas e despesas, sempre que forem
solicitadas; c

e) Apresentar ao CORPO DIRETOR a escrituragéo do INSTITUTO BIBLICO
SAPIRANGUENSE, incluindo os relatérios sobre as operagdes patrimoniais
realizadas, sempre que solicitado;

f) Apresentar o balango das contas para aprovagao pela ASSEMBLEIA GERAL
Ordinaria.

g) Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a te-
souraria;

h) Exercer as fungbes que o Novo Testamento da Escritura Sagrada (judaico-
cristd) estabelece para os Diaconos;

i) Participar com direto a voz e voto, das reuniGes do CORPO DIRETOR e das
reunides Ordinarias e Extraordinarias da ASSEMBLEIA GERAL.

Art. 39. Compete ao Segundo-tesoureiro:

a) Substituir o Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;

b) Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

c) Prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao Tesoureiro;

d) Exercer as funges que o Novo Testamento da Escritura Sagrada (judaico-
cristd) estabelece para os Diaconos;

e) Participar com direto a voz e voto, das reunides do CORPO DIRETOR e das
reunides Ordinarias e Extraordinarias da ASSEMBLEIA GERAL.

Art. 40. Nenhum membro do CORPO DIRETOR sera remunerado em razao do exer-
cicio de sua fungdo administrativa e deliberativa, porém, aqueles que exercem fun-
¢Oes ministeriais e vocacionais poderdo ser remunerados por seus servigos eclesids-
ticos, teologicos, filosoficos, assistenciais e ministeriais no INSTITUTO BIBLICO SA-
PIRANGUENSE.

CAPITULO VIlI
MAGISTERIO TEOLOGICO

Art. 41. O MAGISTERIO TEOLOGICO é o guardido do Art. 1°, §§ 1°, 2° e 3° deste
Estatuto Social, que representa as Clausulas Pétreas do INSTITUTO BIBLICO SAPI-
RANGUENSE.

Art. 42. O MAGISTERIO TEOLOGICO & o 6rgdo maximo e soberano em assuntos e
questdes — de qualquer natureza conhecida - relacionadas a interpretagio e guarda
dos elementos da Declaragdo de Fé e dos paradigmas do Catecismo Mor do INSTI-
TUTO BIBLICO SAPIRANGUENSE, descritos no Art. 1°, §§ 1°-4° e 6°.

Art. 43. O MAGISTERIO TEOLOGICO ser4 constituido obrigatoriamente de Membros
Honorarios do INSTITUTO BIBLICO SAPIRANGUENSE, sendo rigorosamente ve-
dado, o assento neste corpo magistral a membros de outras qualidades/categorias.

§ 1° Os assentos do MAGISTERIO TEOLOGICO serdo ocupados por um minimo
de dois e maximo de sete representantes, reconhecidos honorificamente como ocu-
pantes das Catedras.



§ 2° E obrigatério que os Elevados possuam formagdo teoldgica (Stricto sensu ou
Lato sensu), que seja reconhecida pelo 6rgdo competente do Governo Federal da
Republica Federativa do Brasil — Ministério da Educagéo (MEC).

§ 3° Os assentos do MAGISTERIO TEOLOGICO s&o definidos em duas categorias:
Primaz e Pares.

§ 4° Cabe e é de direto ao Primaz: ser & voz oficial e representativa do MAGISTE-
RIO TEOLOGICO ao CORPO DIRETOR e a ASSEMBLEIA GERAL do INSTITUTO
BIBLICO SAPIRANGUENSE; pautar, argumentar e votar nas reunides Ordinarias e
Extraordinarias do MAGISTERIO TEOLOGICO:; ter o voto de desempate, se assim se
fizer necessario.

§ 5° Cabe e é de direto aos Pares: pautar, argumentar e votar nas reunides Ordi-
nérias e Extraordinarias do MAGISTERIO TEOLOGICO.

§ 6° As Deliberagdes — de quaisquer tipos ou espécies —, por parte do MAGISTERIO
TEOLOGICO serao sempre balizadas por decisoes de carater coletivo, em formato e
funcionalidade Sinodal/Conciliar, sendo todos os Elevados considerados como iguais
em seu direito de voz e voto.

§ 7° O assento no MAGISTERIO TEOLOGICO tem duragéo etaria, sendo o ocu-
pante obrigado a jubilar-se aos setenta e cinco anos de idade.

§ 8° Em caso de vacancia de Catedra — independentemente do motivo ou caso que
levar a isso —, 0 assento ndo sera automaticamente assumido por nenhum respectivo:
vice, suplente, segundo ou reserva.

Paragrafo Unico. O posto de Primaz, respeitando o critério de antiguidade, sera
sempre ocupado pelo Elevado a mais tempo em Catedra. Caso haja equiparagéo
nesse quesito classificatorio, o desempate se dara: primeiro, por ordem de titulagao
académica (de acordo com o MEC); segundo, por meio de votagao entre os Elevados.

Art. 44. As Catedras do MAGISTERIO TEOLOGICO podem ser ocupadas simultane-
amente aos cargos do CORPO DIRETOR/Diretoria do INSTITUTO BIBLICO SAPI-
RANGUENSE.

Art. 45. Compete ao MAGISTERIO TEOLOGICO, além de outras fungdes ja descritas
neste Estatuto Social;

a) Zelar pelo auténtico ensino e proclamacdo das Escrituras Sagradas (ju-
daico-cristd) no INSTITUTO BIBLICO SAPIRANGUENSE;

b) Zelar pela manutengao dos elementos de teor teologico-filosofico representa-
dos nos Cinco Solas da Reforma Protestante, nos Artigos dos trés Credos
Ecuménicos e nos canones aprovados dos Quatro Primeiros Concilios Ecu-
ménicos:;

c) Zelar pela existéncia e consolidagdo da Declaragdo de Fé do INSTITUTO
BIBLICO SAPIRANGUENSE;

d) Zelar pelo conhecimento e observancia do Catecismo Mor do INSTITUTO
BIBLICO SAPIRANGUENSE.

Art. 46. O MAGISTERIO TEOLOGICO se reunira ordinariamente a cada cento e oi-
tenta dias e extraordinariamente sempre gque se fizer necessario.

Art. 47. O MAGISTERIO TEOLOGICO é um érgéo de condigdo e de disposigdo, que,
estara, esta e permanecera em continuo desenvolvimento, fazendo com que sua



estruturagdo e funcionalidade dependam de forma elementar do proprio desenvolvi-
mento do INSTITUTO BIBLICO SAPIRANGUENSE.

Paragrafo Unico. Na auséncia, inatividade e/ou impossibilidade de o MAGISTERIO
TEOLOGICO estar exercendo suas fungdes e prerrogativas estatutarias — indepen-
dentemente do motivo ou caso que promova tal interrupgdo —, o CORPO DIRETOR
devera assumir de maneira total e irrestrita & competéncia por essas fungdes e prer-
rogativas, deliberando conforme as exigéncias requeridas deste corpo magistral (cf.
Arts. 41-47.), até que o devido 6rgao as possa iniciar ou novamente exercer.

CAPITULO IX
Condigdes para Alteragao Estatutaria e Dissolugao

Art. 48. As reformas/alteragdes do Estatuto Social se fardo a qualquer tempo, por
meio de ASSEMBLEIA GERAL convocada especialmente para esse fim (Extraordina-
ria), e dependerdo da deliberagéo favoravel de dois tergos dos membros presentes,
garantindo-se quérum minimo para instauragdo da ASSEMBLEIA GERAL em primeira
convocagao da maioria absoluta dos membros votantes e em segunda convocagao o
minimo de um tergo dos membros votantes.

Paragrafo Unico. O presente Estatuto Social s6 podera ser reformado/alterado no
tocante aos ORGAQS DELIBERATIVOS E ADMINISTRATIVOS (Arts. 25-47.), medi-
ante autorizagdo oficial do MAGISTERIO TEOLOGICO, seguida de ratificacdo pela
ASSEMBLEIA GERAL, especialmente convocada para esse fim (Extraordinaria), e
dependera da deliberagdo favoravel de dois tergos dos membros presentes, ndo po-
dendo esta deliberar em primeira convocagio sem a presenga minima da maioria ab-
soluta dos membros votantes ou em segunda e Ultima convocagdo sem a presenga
minima de um tergo dos membros votantes.,

Art. 49. Este Estatuto ndo podera ser reformado/alterado em quaisquer de seus Arti-
gos, estando o INSTITUTO BIBLICO SAPIRANGUENSE em processo de dissolugéo
ou na iminéncia disto.

Paragrafo Unico. Em caso de divida suscitada por integrantes do CORPO DIRE-
TOR ou de um quinto dos membros quanto a iminéncia de dissolugdo do INSTITUTO
BiBLICO SAPIRANGUENSE, esta sera sanada pela impossibilidade de reforma/alte-
racdo do Estatuto.

Art. 50. Dissolvido o INSTITUTO BIBLICO SAPIRANGUENSE, seu patrimdnio sera
revertido para instituicdo congénere mediante deliberagdo da ASSEMBLEIA GERAL
Extraordinaria.

Art. 51. A dissolugdo do INSTITUTO BiBLICO SAPIRANGUENSE dar-se-a, mediante
autorizagdo do MAGISTERIO TEOLOGICO, seguida por decisdo unanime dos mem-
bros presentes em ASSEMBLEIA GERAL, especialmente convocada para tal fim (Ex-
traordinaria), nos termos deste Estatuto Social, ndo podendo esta deliberar em qual-
quer convocacao com menos de guatro quintos dos membros com direito a voz e voto.

Art. 52. Ocorrida a dissolugdo do INSTITUTO BIBLICO SAPIRANGUENSE nio sera
possivel o recebimento em restituicdo das contribuigcées prestadas ao patriménio da
organizacgao religiosa — Igreja Crista, nem a seus mantidos e associados.



Art. 53. O presente Estatuto Social ficara a disposi¢ao dos membros na secretaria do
INSTITUTO BIBLICO SAPIRANGUENSE, no que todos os membros serdo tidos
como cientificados de seu teor e de suas possiveis reformas/alteragdes.

Art. 54. Os casos omissos bem como os de magna importancia para o INSTITUTO
BiBLICO SAPIRANGUENSE seréo resolvidos em ASSEMBLEIA GERAL Extraordi-
naria.

Art. 55. Este Estatuto Social entrara em vigor imediatamente apds sua aprovagéo,
ficando revogadas as disposigbes em contrario.

O documento apresentado é o resultante da Cerimonia de Fundagéo do INSTITUTO
BiBLICO SAPIRANGUENSE e da consolidagao aprovada pela ASSEMBLEIA GERAL
Ordinaria, aos vinte e oito dias do més de fevereiro de dois mil e vinte, 4s dezenove
horas e trinta minutos, no Espaco Vip Eventos, sito a Rua Liberato Salzano Vieira da
Cunha, 50, Séo Luiz, Sapiranga/RS.

Declaramos para devidos fins, que este Estatuto Social é cépia fiel do registro no Li-
vro de Atas da organizacao religiosa — Igreja Crista.

Sapiranga/RS, 28 de fevereiro de 2020.

=
Diego dos Santos Wingert
Presidente
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